CONTROLEUR DE GESTION GROUPE - H/F

Dans le cadre de la croissance du Groupe et de la réorganisation du service Comptabilité-Finance, vous
assisterez le Responsable Financier du Groupe dans les missions suivantes :

Gestion mensuelle d’affaires
e Assister les opérationnels dans le suivi financier des chantiers
e Animer et piloter les revues de gestion mensuelles
e Fiabiliser les informations de gestion liées aux chantiers
Analyse et reporting
e Analyser mensuellement les performances du Groupe par I'étude des écarts des résultats par
rapport aux budgets et objectifs.
e Enrichir les outils de reporting et indicateurs existants destinés a la Direction Générale.
e Rédiger les syntheses de |'activité.
e Garantir le respect des régles comptables, sociales et administratives du Groupe et de la
société
Prévisions
e Participer a la définition des objectifs.
o Etablir trimestriellement les prévisions a fin d'année (atterrissage)
Amélioration des performances de I’entreprise
e Anticiper les dérives, mener des actions correctrices et assurer le suivi

En complément, vous assurerez les missions suivantes :
Optimisation du systeme d’information
o Etre le référent de notre ERP au niveau du Groupe
e Participation au déploiement de nouveaux modules de notre ERP et/ou solutions digitales.
Amélioration de la trésorerie
e Animer les comités crédits mensuels
e Déployer un outil permettant un suivi de relance client optimisé
e Assurer la collecte des prévisions de facturation mensuelle
Suivi des frais
e Automatiser et suivre les frais généraux des filiales

Profil attendu :

- BAC+5 en Contréle de Gestion ou éventuellement Comptabilité ou Finance

- Expérience d'au moins 2 ans (hors alternance) sur un poste similaire, et idéalement dans une
entreprise de BTP

- Maitrise Microsoft office et un ERP (SAP ou autre)

- Bonnes connaissances en comptabilité analytique

- Permis B obligatoire

Votre rigueur, votre sens de I'organisation et votre bon relationnel associés a votre curiosité sont
indispensables pour mener a bien vos missions.

Poste : CDI en présentiel a pourvoir immédiatement, déplacements réguliers en journée en Rhone
Alpes et Geneve, avec véhicule de service.

Salaire brut annuel : a partir 38 K€ en fonction du profil et de I'expérience.
Autres avantages : Forfait 218 jours - Prime annuelle — Epargne salariale

L'entreprise propose des opportunités de carriére et de promotion, un partage de valeurs, de
convivialité et d’expériences, un cadre de travail privilégié.



